*Indicates required field

Introduccidon

Instrucciones para el/la Profesional

La version Asistida de la Herramienta de Evaluacién de Impacto en la Calidad de Vida (QIAT) esté disefiada para que sea administrada con la ayuda del
profesional que normalmente trabaja con el/la participante. El profesional va guiando a la persona a través del significado de cada elemento antes de ayudarla
aindicar su respuesta. El proceso incluye tres pasos:

1. Introduccién. Percepcion del Hecho: Estd disefiado para iniciar la conversacion sobre el tema que aborda el item. Llevard tanto tiempo como sea necesario.
Se podra utilizar los ejemplos para ayudar a la persona a entenderlo mejor. Una vez que el/la participante entienda el contenido del item, la persona que
administra el cuestionario continta al siguiente paso.

2. Necesidad de Mejora de la Situacién Actual: Ofrece la oportunidad de hablar con el/la participante de lo que hace y lo que le gustaria hacer mejor. De
nuevo, se asignard a esta parte tanto tiempo como sea necesario. Cuando la persona que administra el cuestionario crea que el/la participante ha llegado
a entender el contenido del item, puede proceder a plantear la verdadera pregunta del cuestionario.

3. Apoyo/ayuda prestada por el servicio: Esta pregunta pretende proporcionar informacién sobre cémo se siente el/la participante respecto a lo que el
servicio estd haciendo por él/ella en relacion con el Grea de Calidad de Vida a la que se refiere el item.

Es importante que la persona que administra el cuestionario entienda que para generar la puntuacion de cada item solo se usardn las respuestas a las
preguntas 2y 3.

La escala de puntuacion para las preguntas 2 y 3 tienen dos opciones principales: 1=No y 2=Si,, que también se indican con el simbolo de pulgar hacia arriba

Eﬁ para “De acuerdo” y de pulgar hacia abajo E@ para “En desacuerdo”.

La persona que administra el cuestionario puede ayudar en el proceso de toma de decisiones utilizando esos mismostﬁ signos de pulgar E@ hacia arriba
Eﬁ y hacia abajo E@, o permitiendo que el/la participante apunte o sefiale la respuesta en el cuestionario durante el proceso.
También hay opciones para especificar que el/la participante:

e No sabe - 3= No sé

e O que el enunciado no es relevante — 4=No es relevante @
La opcién “No sé&” deberia usarse cuando la persona indique que no esté segura o cuando claramente no entienda un item a pesar del apoyo recibido.
Si el/la participante necesita informacién adicional, puedes usar los ejemplos que se proporcionan clicando en el icono @

Si la persona que administra el cuestionario tiene la impresién de que el/la participante tiene dificultades para entender muchos de los ftems, debera
considerarse la opcién de usar la versién delegada del QIAT.

Instrucciones para el/la Participante (La persona que administre el cuestionario puede
reformularlas como considere oportuno)

Calidad de vida significa lo bien que vives tu vida.
Por ejemplo:

¢Como te llevas con la gente de la zona donde vives?
¢Puedes conseguir todo lo que necesitas?

¢Tienes todas las cosas que deseas?

¢Eres capaz de hacer todas las cosas que quieres hacer?

La calidad de tu vida es el resultado de las experiencias que tienes cuando interactlas con la gente y los lugares que te rodean. Tienes objetivos, y esperas que
ocurran las cosas que quieres. Cuando salen bien, te sientes bien con tu calidad de vida.

Voy a hacerte algunas preguntas sobre el servicio que recibes y puedes decirme qué piensas sobre ellas.
Senalaré en el dibujo los temas que mencione.
Estos son los diferentes temas de los que vamos a hablar (Ve sefalédndolos en el grafico).

e Empoderamiento Individual (Desarrollo Personal y Autodeterminacién).
e Participacion Social e Inclusion Activa (Relaciones Interpersonales, Derechos y Ciudadania, Empleabilidad y Participacién en la Comunidad).
e Bienestar (Emocional, Fisico y Material).



Desarrollo personal

Empoderamiento
Individual

Autodeterminacion

ParStici p?cién
oclai e [ Calidad
nclusion  { de Vida

Participacion en la Comunidad

Bienestar

Antes de hablar sobre cada uno de ellos, te explicaré lo que significan y puedes preguntarme cualquier cosa que no entiendas o que quieras saber.
¢Estés listo/a para empezar?

En la siguiente pagina, encontrards instrucciones mas detalladas sobre como rellenar el cuestionario.

Instrucciones

El siguiente texto pretende ser una guia para la conversacién con el/la participante. La persona que administre el cuestionario puede reformularlo como
considere oportuno.

Los items del QIAT Asistido pueden tenerse impresos y plastificados para que el participante pueda indicar sus respuestas de forma no verbal, sefalando la
opcién que prefieran. Elfla profesional, durante este proceso, puede registrar las respuestas digitalmente o en papel, segin resulte mds conveniente. También se
puede utilizar una tableta u otro dispositivo con pantalla tactil.

“Quiero saber qué opinas sobre las cosas que el servicio hacer por ti.

Asi que hablemos de lo que haces en este servicio y de las cosas que te gusta hacer.

¢Recuerdas los nombres de las personas que te ayudan y te atienden en este servicio? (Esta pregunta puede llevar a hablar sobre el personal involucrado en
las actividades en las que participa. El objetivo es asegurarse de que el/la participante se centra en las actividades e intervenciones que le proporciona el
servicio)

XYZ (El/la profesional diré aqui los nombres de los/las profesionales que mencione el/la participante) no pueden ver lo que dices.

Pero lo que digas puede ayudar a que lo hagamos mejor. (El/la profesional deberd asegurarse de que entiende la anonimidad del proceso).

Podemos hablar sobre las cosas que XYZ (El/la profesional que administra el cuestionario dird aqui los nombres de los/las profesionales mencionados por el/la
participante en la respuesta anterior) hacen contigo. Y después puedes decirme qué piensas de esas cosas.

Cuando hayas decidido lo que piensas, puedes decirmelo hablando, sefalando o haciendo estas sefias (El/la profesional hace el gesto de pulgar hacia arriba'y
hacia abajo). Esto ED significa “Si, estoy de acuerdo” y esto significa “No, no estoy de acuerdo” EC\

Estado Visual Sugerencias
1 No, no estoy E@ Cuando pienses que algo no es verdad, puedes decir “No” sefialando esto. Haz el gesto mientras lo explicas.
de acuerdo
2 S, estoy de E@ Cuando pienses que algo es verdad, puedes decir “Si” sefialando esto. Haz el gesto mientras lo explicas.
acuerdo
3 No sé 'WON Cuando no lo sepas, puedes decirmelo o sefalar esto. O puedes hacer este gesto (Reproduce el gesto mientras lo explicas)
4 No es A lo mejor lo que digo no es importante para ti o no lo quieres. Entonces puedes decir que “No es importante”, sefalar aqui o hacer esto (Haz el gesto de encogerse de
@ hombros mientras lo dices)
relevante

A veces “No” es lo que sale primero, asf:

Estado Estado
1=No, no estoy de 2=5i, estoy de
acuerdo acuerdo

i ",



Otras veces, “Si” es lo que sale primero, asi:

Estado Estado
2=Si, estoy de 1=No, no estoy de
acuerdo acuerdo

., 0

Vamos a probar.”

Ejemplos

La persona que administra el cuestionario pone en prdctica el procedimiento usando el Ejemplo 1. Este ejemplo ofrece la oportunidad de analizar un drea de la
Calidad de Vida para la que hay una respuesta valida.

No olvides que puedes usar los ejemplos disponibles pinchando en el icono @

Ejemplo

Ex.1.C : ¢El servicio (usa los nombres de los profesionales mencionados anteriormente por el participante si lo consideras necest
Ex.1.B: ¢Hay cosas que quieres aprender? cosas?

) @)

1= No, no estoy de acuerdo 1= No, no estoy de acuerdo
2= si, estoy de acuerdo 2= si, estoy de acuerdo
o [e]
MV MV
3=Nosé 3=Nosé
4=No es relevante 4= No es relevante

[l [ )]

La persona que administre el formulario debe asegurarse de que el/la participante esté preparado/a. En caso contrario, podran afadirse mas explicaciones, o
tomarse la decision de terminar la sesion y utilizar la version delegada del QIAT.

Si crees que el/la participante entiende la dindmica del cuestionario, pueden pasar a completar los verdaderos items del cuestionario en las siguientes paginas.

Empoderamiento individual

El siguiente texto pretende ser una guia para la conversacion con el/la participante. La persona que administre el cuestionario puede reformularlo como
considere oportuno.

Estar empoderado significa que puedes elegir lo que quieres hacer y decidir cosas. También significa que puedes tener objetivos y aprender a hacer cosas
nuevas, que puedes cambiar cosas en el lugar donde vives y saber qué hacer cuando hay problemas.



Desarrollo personal

Empoderamiento
Individual

Autodeterminacion

Calidad
de Vida

Empoderamiento Individual tiene dos partes: Desarrollo Personal y Autodeterminacion.

Lee las preguntas de la pagina siguiente y anima al/a la participante a decirte si estd o no de acuerdo con ellas.

Desarrollo Personal

» Ventana Modal de Ayuda

Recuerda que puede que algunas de las frases no apliquen al participante o al servicio que recibe. Si es el caso, o no esté seguro/a, puedes marcar las opciones

“No sé&” o “No es relevante”.

ARQL1.B: ¢Haces las cosas que te gustan?

il

2= Si, estoy de acuerdo

0

1= No, no estoy de acuerdo
o
1%
3=Nosé

@

4= No es relevante

ARQL1.C : ¢El service te ayuda a encontrar cosas que te gusta hacer?

il

2= Si, estoy de acuerdo

)

1= No, no estoy de acuerdo
[e]
Ni%
3=Nosé

@

4= No es relevante




ARQI.2.B: ¢Has probado alguna vez a hacer algo que nunca habias hecho antes?

il

2= si, estoy de acuerdo

T

1= No, no estoy de acuerdo
o
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQI.2.C : ¢(Te ayuda el servicio a probar cosas huevas?

il

2= i, estoy de acuerdo

T

1= No, no estoy de acuerdo
[e]
1%
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQI.3.B: ¢Quieres aprender cosas nuevas?

0

1= No, no estoy de acuerdo

il

2= si, estoy de acuerdo
o
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQI.3.C: ¢Te ayuda el servicio a aprender cosas?

0

1= No, no estoy de acuerdo

il

2=Si, estoy de acuerdo
[e]
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante




ARQL.4.B: ;Necesitas ser mejor arreglando problemas?

T

1= No, no estoy de acuerdo

il

2= Si, estoy de acuerdo
[e]
1%
3=Nosé

@

4= No es relevante

ARQL.4.C : ¢(Te ayuda el servicio a ser mejor arreglando problemas?

T

1= No, no estoy de acuerdo

il

2= si, estoy de acuerdo
[e]
Ni%
3=Nosé

@

4= No es relevante

Autodeterminacion

» Ventana Modal de Ayuda

ARQL.5.B: (Necesitas ayuda para saber qué quieres hacer?

il

2= si, estoy de acuerdo

0

1= No, no estoy de acuerdo
o
1%
3=Nosé

@

4=No es relevante




ARQI.5.C : ¢(Te ayuda el servicio a saber qué quieres hacer?

il

2= si, estoy de acuerdo

T

1= No, no estoy de acuerdo
(o]
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQI.6.B:¢N itas ser mas

il

2= i, estoy de acuerdo

T

1= No, no estoy de acuerdo
[e]
1%
3=Nosé

@

4=No es relevante

de decidir lo que quieres hacer?

ARQI.6.C : ;{Te ayuda el servicio con lo que quieres hacer por ti mismo/a?

il

2= si, estoy de acuerdo

T

1= No, no estoy de acuerdo
(o]
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQL7.B: ¢N itas ser mas

0

1= No, no estoy de acuerdo

il

2=Si, estoy de acuerdo
[e]
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

de encontrar a las personas que te pueden ayudar a hacer lo que quieres hacer?



ARQL.7.C: ;Te ayuda el servicio a encontrar personas que pueden ayudarte?

T

1= No, no estoy de acuerdo

il

2= Si, estoy de acuerdo
[e]
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

Participacion Social e Inclusion Activa

El siguiente texto pretende ser una guia para la conversacion con el/la participante. La persona que administre el cuestionario puede reformularlo como
considere oportuno.

Tu calidad de vida es mejor cuando puedes participar en las cosas que ocurren a tu alrededor como, por ejemplo, quedar con tu familia, tener amigos y amigas,
y tratar con personas que no conoces. También significa formar parte de clubes y grupos de tu zona, ir a eventos como espectdculos o partidos, y votar en las
elecciones. Estés mdés incluido en la sociedad cuando sabes cudles son tus derechos y como conseguir que se tengan en cuenta y se respeten. Ir a trabajar

también es importante para tu inclusién en la sociedad.

Relaciones Interpersonales

Derechos y Ciudadania Parstici_pellcién
ocial e ;
Inclusion gal{ﬂgd
Empleabilidad Activa € Vida

Participacion en la Comunidad

La Participacion Social y la Inclusién Activa tienen 4 partes: Relaciones Interpersonales, Derechos y Ciudadania, Empleabilidad, y Participacion en la Comunidad.

Lee las preguntas de la pagina siguiente y anima al/a la participante a decirte si estd o no de acuerdo con ellas.

Relaciones Interpersonales

» Ventana Modal de Ayuda

Recuerda que puede que algunas de las frases no apliquen al participante o al servicio que recibe. Si es el caso, o no esté seguro/a, puedes marcar las opciones
“No sé” o “No es relevante”.



ARQI.8.B: ¢Quieres tener mds amigos?

T

1= No, no estoy de acuerdo

il

2= Si, estoy de acuerdo
[e]
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQI.8.C : ¢Te ayuda el servicio a tener més amigos?

T

1= No, no estoy de acuerdo

il

2= Si, estoy de acuerdo
o
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQI.9.B: ¢Quieres llevarte mejor con tu familia y tus amigos y amigas?

il

2= si, estoy de acuerdo

T

1= No, no estoy de acuerdo
[e]
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQI.9.C : ¢Te ayuda el servicio a llevarte mejor con tu familia y tus amigos y amigas?

il

2=Si, estoy de acuerdo

T

1= No, no estoy de acuerdo
o
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante




ARQL.10.B: ¢(Necesitas ser mejor diciendo a la gente lo que quieres?

il

2= si, estoy de acuerdo

T

1= No, no estoy de acuerdo
(o]
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQL10.C : ¢ Te ayuda el servicio a aprender como decir a la gente lo que quieres?

il

2=Si, estoy de acuerdo

T

1= No, no estoy de acuerdo
o
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

Derechos y Ciudadania

» Ventana Modal de Ayuda

ARQLIL.B: ¢(Necesitas saber mas sobre lo que dicen en las noticias?

T

1= No, no estoy de acuerdo

il

2= si, estoy de acuerdo
[o]
Ni%
3=Nosé

@

4= No es relevante



ARQLIL.C: ¢Te ayuda el servicio a saber lo que dicen en las noticias?

T

1= No, no estoy de acuerdo

il

2= Si, estoy de acuerdo
[e]
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQL12.B: ;Te gustaria aprender mds sobre lo que significa votar?

0

1= No, no estoy de acuerdo

il

2=Si, estoy de acuerdo
[e]
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQL12.C : ;Te ayuda el servicio a aprender como votar y a hacerlo?

T

1= No, no estoy de acuerdo

il

2= Si, estoy de acuerdo
[e]
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQI.13.B: ¢(Necesitas saber mas sobre tus derechos?

il

2= i, estoy de acuerdo

T

1= No, no estoy de acuerdo
[e]
1%
3=Nosé

@

4=No es relevante




ARQL13.C : ¢Te ayuda el servicio a saber cudles son tus derechos?

il

2= si, estoy de acuerdo

T

1= No, no estoy de acuerdo
(o]
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQL.14.B: ;Necesitas saber mas sobre donde conseguir ayuda para defender tus derechos?

il

2= i, estoy de acuerdo

T

1= No, no estoy de acuerdo
[e]
1%
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQL14.C : ¢(Te ayuda el servicio a averiguar donde conseguir ayuda para defender tus derechos?

il

2= si, estoy de acuerdo

T

1= No, no estoy de acuerdo
(o]
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQL15.B : ¢Quieres saber mejor cuéndo no estdn respetando tus derechos?

0

1= No, no estoy de acuerdo

il

2=Si, estoy de acuerdo
[e]
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante




ARQL15.C : ¢(Te ayuda tu servicio a saber mejor cu@ndo no estan respetando tus derechos?

T

1= No, no estoy de acuerdo

il

2= Si, estoy de acuerdo
[e]
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

Empleabilidad

» Ventana Modal de Ayuda

ARQL16.B: ¢Quieres ser mejor encontrando trabajo?

T

1= No, no estoy de acuerdo

il

2= si, estoy de acuerdo
[e]
Ni%
3=Nosé

@

4= No es relevante

ARQL16.C : ¢Te ensefia el servicio a ser mejor consiguiendo trabajo?

0

1= No, no estoy de acuerdo

il

2= si, estoy de acuerdo
o
Vv
3=Nosé

@

4= No es relevante




ARQL17.B: ¢N itas ser mejor bt do trabajo?

il

2= si, estoy de acuerdo

T

1= No, no estoy de acuerdo
[e]
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQL17.C : ¢Te ensefia el servicio a buscar trabajo?

il

2=Si, estoy de acuerdo

T

1= No, no estoy de acuerdo
o
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQL.18.B: ;Necesitas saber como conservar mejor el trabajo?

il

2= si, estoy de acuerdo

T

1= No, no estoy de acuerdo
[e]
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQL18.C : ¢Te ensefia el servicio lo que debes hacer para conservar el trabajo?

il

2=Si, estoy de acuerdo

T

1= No, no estoy de acuerdo
o
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante




Participacion en la Comunidad

» Ventana Modal de Ayuda

ARQL19.B: ¢Quieres ayudar a otras personas de tu zona?

T

1= No, no estoy de acuerdo

il

2= Si, estoy de acuerdo
o
Vv
3=Nosé

%

4=No es relevante

ARQL19.C: ¢Te ensefia el servicio como puedes ayudar a otras personas en tu zona?

T

1= No, no estoy de acuerdo

il

2= Si, estoy de acuerdo
o
1%
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQI.20.B: ¢(Necesitas poder encontrar mds cosas que hacer con otras personas?

T

1= No, no estoy de acuerdo

il

2= Si, estoy de acuerdo
o
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante




ARQI.20.C : ¢ Te ayuda el servicio a encontrar mas cosas que hacer con otras personas?

T

1= No, no estoy de acuerdo

il

2= Si, estoy de acuerdo
(o]
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQI.21.B: ;Quieres ser mejor yendo a sitios que estdn cerca de donde vives?

il

2= i, estoy de acuerdo

T

1= No, no estoy de acuerdo
[e]
1%
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQI.21.C : ;Te ayuda el servicio a saber como ir a sitios que estén cerca de donde vives?

il

2= si, estoy de acuerdo

T

1= No, no estoy de acuerdo
(o]
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQI.22.B : ¢ Te gustaria hacer més actividades en grupos o clubes?

il

2= i, estoy de acuerdo

T

1= No, no estoy de acuerdo
[e]
1%
3=Nosé

@

4=No es relevante




ARQI.22.C : ¢(Te ayuda el servicio a encontrar grupos y clubes para hacer actividades?

il

2= Sj, estoy de acuerdo

T

1= No, no estoy de acuerdo
o
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

Bienestar

El siguiente texto pretende ser una guia para la conversacion con el/la participante. La persona que administre el cuestionario puede reformularlo como
considere oportuno.

Cuando te sientes bien, tu vida te gusta mds. Puede ser porque tu salud es buena. Puede ser porque estds feliz o porque tienes dinero para hacer las cosas que
te gustan. Saber qué hacer cuando sientes nervios o cuando estas triste puede mejorar tu calidad de vida.

arrollo per

Calidad
de Vida

Bienestar Fisico

Bienestar tiene tres partes: Bienestar emocional, bienestar fisico, y bienestar material.

Lee las preguntas de la pagina siguiente y anima al/a la participante a decirte si esté o no de acuerdo con ellas.

Bienestar Emocional

» Ventana Modal de Ayuda

Recuerda que puede que algunas de las frases no apliquen al participante o al servicio que recibe. Si es el caso, o no estd seguro/a, puedes marcar las opciones
“No sé” o “No es relevante”.



ARQI.23.B : ¢{Necesitas mejorar para controlar mejor tus sentimientos, como cuando te enfadas o estds triste?

T

1= No, no estoy de acuerdo

il

2= Si, estoy de acuerdo
(o]
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQI.23.C : ;Te ensefia el servicio a controlar mejor tus sentimientos, como cuando te enfadas o estds triste?

T

1= No, no estoy de acuerdo

il

2= Si, estoy de acuerdo
o
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQI.24.B : ¢Necesitas aprender lo que tienes que hacer cuando algo te preocupa?

T

1= No, no estoy de acuerdo

il

2= Si, estoy de acuerdo
(o]
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQI.24.C : ¢ Te ensefia el servicio lo que tienes que hacer cuando algo te preocupa?

T

1= No, no estoy de acuerdo

il

2= Si, estoy de acuerdo
o
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante




ARQI.25.B: {Necesitas saber en qué eres bueno/a y en qué necesitas ayuda?

il

2= si, estoy de acuerdo

T

1= No, no estoy de acuerdo
[e]
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQI.25.C : Te ayuda el servicio a saber en qué eres bueno y en qué necesitas ayuda

il

2=Si, estoy de acuerdo

T

1= No, no estoy de acuerdo
o
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

Bienestar Fisico

» Ventana Modal de Ayuda

ARQI.26.B : ¢Necesitas aprender como estar sano?

il

2= Si, estoy de acuerdo

0

1= No, no estoy de acuerdo
o
Vv
3=Nosé

@

4= No es relevante




ARQI.26.C : ¢ Te ensefa el servicio como estar sano?

il

2=Si, estoy de acuerdo

T

1= No, no estoy de acuerdo
[e]
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQI.27.B : ¢Necesitas saber como cuidarte mejor?

0

1= No, no estoy de acuerdo

il

2=Si, estoy de acuerdo
o
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQI.27.C : ¢Te ensefia el servicio como cuidarte mejor?

0

1= No, no estoy de acuerdo

il

2= Si, estoy de acuerdo
[e]
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQI.28.B : ¢Necesitas hacer mds ejercicio?

0

1= No, no estoy de acuerdo

il

2=Si, estoy de acuerdo
o
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante




ARQI.28.C : ¢ Te ayuda el servicio a hacer mds ejercicio?

T

1= No, no estoy de acuerdo

il

2= Si, estoy de acuerdo
[e]
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

Bienestar Material

» Ventana Modal de Ayuda

ARQI.29.B : ¢Necesitas saber como usar mejor tu dinero?

il

2= Si, estoy de acuerdo

)

1= No, no estoy de acuerdo
[e]
Ni%
3=Nosé

@

4= No es relevante

ARQI.29.C : ¢ Te ensefia el servicio cémo usar mejor tu dinero?

il

2= Si, estoy de acuerdo

0

1= No, no estoy de acuerdo
o
Vv
3=Nosé

@

4= No es relevante




ARQI.30.B: ¢Necesitas que te den dinero por trabajar?

il

2= si, estoy de acuerdo

T

1= No, no estoy de acuerdo
[e]
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQI.30.C : ¢(Te ayuda el servicio a conseguir que te paguen dinero por trabajar?

il

2=Si, estoy de acuerdo

T

1= No, no estoy de acuerdo
o
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQI.31.B: ¢Necesitas pasarlo mejor en tu tiempo libre?

T

1= No, no estoy de acuerdo

il

2= Si, estoy de acuerdo
[e]
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante

ARQI.31.C: ¢Te ensefia el servicio como aprovechar mejor tu tiempo libre?

T

1= No, no estoy de acuerdo

il

2= Si, estoy de acuerdo
o
Vv
3=Nosé

@

4=No es relevante




Datos Personales
Cédigo de seguimiento adicional (opcional):

Additional Tracking Code (Optional):

Nota: Para hacer el seguimiento de los resultados de este cuestionario, se puede insertar aqui un coédigo de referencia adicional. Esto le permitiré filtrar el
conjunto de datos para identificar las respuestas que tienen el mismo cédigo de seguimiento. Puede utilizarse para seguir las respuestas de los participantes de
proyectos innovadores o para reunir las respuestas que comparten caracteristicas similares.

Datos demograficos:

Una vez que hayas ayudado al/a la participante a completar el QIAT, pregintale si le parece bien describir quién es. Puedes explicarle que la informacion que te
dé serd privada y nadie mas sabré lo que ha dicho.

Si no quiere responder a alguna de las preguntas, o no sabe la respuesta, puedes dejarlas en blanco. Sin embargo, cuénta més informacién pueda darte el/la
participante, mas util serd.

éCudntos aios tienes?

Género:

Otro

Género:

éAlguna vez has tenido trabajo?

No

Estudios:

C doer en esta

cDénde vives?

éCudntas personas dependen de ti?

¢En qué tipo de servicio has participado?

éAsistes todo el dia o solo parte del dia?

Por favor, marca con una X cualquier cosa en la que hayas tenido dificultades:

Actividades fisicas

(Por ejemplo: moverte dentro o fuera de edificios, coger cosas, mover cosas pesadas de un sitio a otro)

Ver

(Aunque uses gafas)

oir

(sin audifonos o implantes)

Hablar
(Para que la gente pueda entenderte)



Salud Mental
(sentirte bien contigo)

Memoria

(Recordar cosas que han ocurrido hace poco)

Aprender cosas o solucionar problemas

(Manejar informacién nueva o cosas que no conoces)

Relacionarte con gente

(Llevarte bien con otras personas)

Enfermedades crénicas

(Por ejemplo, problemas de corazén o problemas para respirar)

Dolor
(Que afecta a tu vida todos los dias)
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